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Turpeau Formation évolue depuis prés de 50 ans sur le territoire
vendéen dans les domaines du transport et de la logistique, en
préparant les stagiaires en formation au passage de I'examen du
permis poids lourds et des titres professionnels.

En paralléle, dans un contexte de transition écologique et sociétale,
I'entreprise produit des efforts pour répondre aux enjeux
environnementaux, sociaux & éthiques de ce vingt-et-unieme
siecle. Découvrez I'ensemble de nos engagements et leurs détails
dans ce document.

Cette premiéere édition récapitule I'ensemble des projets réalisés, en
cours de réalisation ainsi que les futurs projets. [l permettra, a terme,
de suivre I'évolution des actions mises en place de maniére assidue.
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- NOS INGAGEMENTS

Nous avons identifié au fur et a mesure des années 3 principaux axes
d’amélioration autour desquels nous allons produire des efforts. Nous
avons pour ambition de réduire au maximum notre impact
écologique & environnemental afin de devenir une référence pour les
professionnels, mais aussi les particuliers malgré notre secteur
d’activités peu écologique de prime abord.

T REDUCTION DENOTRE IMPACT ENERGETTQUE

Nous nous efforcons de trouver des alternatives et des
solutions viables pour réduire notre consommation
dénergie annuelle. En effet, nous remplacons
progressivement notre flotte de matériel roulant (chariots
élévateurs thermiques et voitures auto-école) et des travaux
de rénovation sont effectués sur lensemble des
établissements.
p

Z REDUCTION DENOTRE PRODUCTION DE DECHETS

D'ici 2024, nous voulons réduire de moitié notre production de
déchets annuelle sur I'ensemble de nos établissements. Pour ce
faire, le tri sélectif est déployé sur I'ensemble des centres, et un
nouveau systeme de distribution de gobelets est mis en place.

5 DEVENTR UN ACTEUR SOCTAL LOCAL MAEUR

Parce que l'union fait la force, Turpeau a travers sa
cinquantaine de collaborateurs, sengage en tant que
partenaire lors dévénements culturels et sportifs locaux.
De plus, Turpeau Formation veille et insiste sur l'inclusion
active en ayant un référent handicap parmi ses employés.
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- NOS DEMARCHES RSt

T REDUCTION DENOTRE IMPACT INERGETIQUE

- Remplacement en 2022 des lumiéres par des ampoules
LEDs au centre de Formation de Fougeré pour réduire notre ST
consommation délectricité. W

- Isolation thermique des batiments construits en 1994 au
centre de formation de Fougeré dans l'objectif de limiter le

gaspillage énergétique et les émissions de gaz a effet de
serre. D'ici 2024 des graphiques pourront étre comparés. =

- Renouvellement progressif de la flotte de chariots
thermiques par des chariots électriques (sur les 14 chariots,
plus que 3 sont thermiques). //%
- Notre parc de véhicule destiné aux écoles de conduite a /'E-’_/
pour objectif de devenir 100 % électrique, constitué de 4

Renault Zoé.

Z REDUCTLON DENOTRE PRODUCTION DE DECHETS

- En 2022 nous avons renforcé le systeme de tri sélectif dans
nos 3 centres de formation. Nous déployons de nouvelles
poubelles pour séparer les ordures ménagéres des ordures
recyclables. Sur la période allant de juin 2021 a juin 2022, la
société a produit 70 poubelles de 340L d'ordures
ménageres contre 21 poubelles d'ordures recyclables.
L'objectif est d'inverser la tendance des 2023. o

]

- Depuis 2023, les stagiaires en formation se verront
remettre un éco cup fabriqué en France afin d’arréter la
distribution de gobelets & touillettes jetables sur nos 3
centres.
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‘5 DEVENTR UN ACTEUR SOCTAL LOCAL MAJEUR

- Turpeau Formation participe a l'inclusion sociale de la
maniére suivante ; nous avons un référent handicap parmi

les employés. Son rble est dinformer, dorienter et ..
d’accompagner au mieux les personnes en situation de
handicap. Cette personne joue également le role de “
facilitateur et fait le lien entre les différents acteurs
internes/externes. De plus, lensemble de nos
établissements (auto-écoles & centres de formation) sont
accessibles aux personnes a mobilité réduite.

- Nous mobilisons le personnel et mettons a contribution
les stagiaires pour défendre des causes sociales d’actualité.
Par exemple, chaque année, nous célébrons la journée
mondiale des droits de lafemme, la journée mondialedela  (===%)
Croix-Rouge en organisant une collecte de vétements sur
I'ensemble des centres.

- Depuis plusieurs années Turpeau Formation a rejoint le
club dentreprise « Entreprendre en Sud Vendée » qui
permet aux entreprises adhérentes du territoire de profiter
d'un réseau professionnel important et de réaliser des
objectifs dans l'intérét commun, car l'union fait la force.
Nous soutenons également depuis plus de 20 ans le club
sportif local Vendée Fontenay Foot, un club amateur
progressant en National 3 en sengageant humainement et
financiérement.
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Dans les prochaines années, nous souhaitons rénover le
centre de formation situé Gare des Epesses, aux Herbiers
acquis en 2013. En effet, l'infrastructure est vieillissante, il est
donc important d’améliorer la qualité énergétique de ce
dernier. Cette action permettra également d'améliorer le
confort et l'expérience des candidats en stage, et du
personnel.

Un projet d'installation de panneaux solaires est en cours de
réflexion sur les toits des centres de formation de Fougeré et
Fontenay-le-Comte, dans l'objectif de réduire notre
dépendance vis-a-vis du réseau national délectricité et
réduire notre consommation énergétique, voire devenir
autonome dans un contexte de fluctuation du prix de
I'énergie. 400 m? de panneaux solaires sont déja installés au
centre des Herbiers.

Nous souhaitons également mettre en place une collecte de
mégots usagés au sein des centres de formation afin de
réduire notre production de déchets. Ces mégots pourront
étre recyclés écologiquement et transformés en isolant pour
batiment ou encore en textile par une société tierce.

Aussi, nous souhaitons remplacer progressivement le
matériel logistique mis a disposition, et avoir, a terme, un parc
de chariot élévateur 100 % électrique afin de réduire les

®

émissions de gaz a effet de serre.

Notre parc de véhicules est en transition. A terme, l'entreprise
possédera uniquement des véhicules électriques ou
hydro-énergétiques en fonction de Iévolution des
technologies a venir.
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